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حدى زوايا الصف. انهم لا يشاركون عندما نقوم  الصف، بصورة عامة في المقاعد المتأ خرةها هم يجلسون أ مامنا في   أ و باإ

بطرح ال س ئلة ولا ينظرون الينا مباشرةً او الى الطلاب الآخرين ويسارعون بمغادرة الصف عند انتهاء الحصة، وعندما 

 نتوجه اليهم بسؤال أ و طلب فانهم يقفون محرجين لا حول لهم ولا قوة. 

ذا  سيئون، في الواقع هؤلاء ليسوا طلاباً  فانهم يجيبون  ضغطنا عليهمفهم يقومون بأ داء وظائفهم ولا يزعجون بالحصص، واإ

ولكن بصورة عامة، هنالك شيء يمنعهم من المشاركة الفعالة في الصف. قد يعود ال مر الى  باجابات مفيدة وناجعة.

ية نحو الذات. كل واحد من الخوف من الفشل أ و الخوف من ردود فعل زملائهم في الصف، عدم الثقة أ و النظرة السلب 

 بدون انجازات تذكر.هذه ال س باب أ و أ س باب أ خرى تجعلهم في هامش الصف وأ حيانًا تجعلهم 

ضافة لتعزيز نظرتهم نحو الذات. ولكن اذا  بامكان هؤلاء الطلاب أ ن يحققوا الكثير في حالة تحسن ثقتهم بأ نفسهم بالاإ

ننا نجد أ   مكانهم  ن هؤلاء الطلاب ليسوا وحدهمنظرنا بصورة واسعة اكثر في الصف، فاإ من يعاني. فجميع الطلاب باإ

 الاس تفادة من عملية تحسين ثقتهم بأ نفسهم وعملية تعزيز نظرتهم الذاتية. 
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 كيف نقوم بذلك؟ 

نقوم بذلك بواسطة تطبيق واحدة او أ كثر من ال دوات التي 

الى تطوير وتعزيز الثقة بالنفس  يلها. والتي تهدفس نقوم بتفص 

 لنظرة الذاتية للطلاب في الصف. وا

 

 

 أ ولا: القوة والتعزيز:

جابة عن سؤال  هناك بعض المعلمين الذين ما زالوا يذكرون الفعالية التي كانوا يقومون بها بهدف التعزيز والتي من خلالها يقوم المعلم باعطاء الطالب حبة حلوى مقابل الاإ

 أ و المشاركة بالصف. 

آخر بدون معرفته. في كل يوم  على مدار ال س بوع يقوم الهدف من هذه ال داة هو أ ن يقوم الطلاب بتعزيز بعضهم البعض. حيث يقوم كل طالب باختيار طالب أ

ا وما شابه ذلك. يقوم الطالب المعزز الطالب بكتابة جملة أ و كلمة تصور شيئاً جميلًا لدى الطالب الذي تم اختياره، يمكنه كتابة صفة جميلة، عمل مفيد، موهبة يمتاز به

هويته وعن هوية  بوضع رسالة أ و قصاصة ورق في حقيبة الطالب الذي يرغب في تعزيزه يومياً على مدار ال س بوع. بعد انتهاء ال س بوع يكشف الطالب المعزز عن

ب الذي كتب له وعندما يقوم هذا الطالب بكتابة رسالة شكر ويهتم ان يذكر الطالب المطلوب تعزيزه ويذكر الجمل والكلمات التي  كتبها. الآن كل طالب يعرف الطال

لهم، كما أ نهم فرحون جداً حسب رأ يه ماذا يميز الطالب الذي عززه لمدة أ س بوع. هذه الوس يلة لها ال ثر العميق. الطلاب يرغبون بمعرفة هوية الطالب الذي يكتب 

مظهر من مظاهر الفرحة والاحتفال. بالامكان تطوير هذه ال داة لفعالية ترافق الطلاب بصورة جلية وخلال  ال س بوع الىمات المطرية ويتحول لكلبالقراءة عن أ نفسهم ا

كل عمل قام به  كل الس نة، نقوم بتحضير مغلف لكل طالب، يقوم الطلاب بادخال رسائل شكر أ و تعزيز واطراءات. هذه ال وراق تتضمن تعابير شكر وامتنان حول

 قالها والتي يعتبرها الطلاب جديرة بالذكر والتقدير. و أ ي مقولة الطالب أ  

بعد التوضيح، من المهم أ ن تتأ كد أ ن الطلاب يكتبون أ موراً ايجابية ولا يكتبون  ال مور التي تعتبر تعزيزاً. عندما تقوم بفعالية القوة والتعزيز، من المهم أ ن نوضح للطلاب 

 ة. أ موراً جارحة تؤدي الى نتائج عكس ي

 أ مثلة على بطاقات قوة وتعزيز :

 

توجيه ال س ئلة أ نت لا تخافين 

 الصعبة لكي تجدي الاإجابة

 

 

 لديك أ فكار رائعة

 

 

 أ عرف أ نك س تصلين للقمة
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تمنح كل طالبة تجربة بحيث تظهر ممتازة أ داة 

 الجوانب الايجابية والطيبة في شخصيته. 

في المرحلة ال ولى من تطبيق ال داة، نطلب 

من كل الطلاب بالصف اخراج ورقة وكتابة 

 العنوان التالي عليه " هل أ عرفه؟" 

بعد كتابة العنوان، يقوم كل طالب بالكتابة 

لنفسه على الورقة كل الصفات القوية لديه ) 

مواهب، خصال، هوايات، قدرات، 

 امكانيات وما شابه(. 

انية، تقوم بتوزيع ورقة في المرحلة الث

لكل واحد من الطلاب بالصف 

بها أ سماء جميع الطلاب. 

على هذه الورقة نطلب 

وا من الطلاب أ ن يكتب

بجانب اسم كل طالب 

بينما القوة لديه،  ما هي مواطن

يكتب كل طلاب الصف عن الطالب 

ما يرونه.  حسب 

  

موهوب ومتفاجئ وي،ق  

 

 ثانياً:

في المرحلة الثالثة، تقوم بجمع ال وراق التي كتبها الطلاب وتركها 

ن  لكل طالب وطالب ) ما كتبه الطلاب عنه(. على ال غلب فاإ

الطلاب يتفاجأ ون من ال مور التي كتبها الطلاب عنهم وبصورة 

عامة يكتشفون أ موراً جديدة عن أ نفسهم مما كتبه الطلاب 

 عنهم. 

كهدية لكل طالب في الصف في يوصى باس تعمال هذه ال داة 

يوم عيد ميلاده. في هذه الحالة لا يقوم كل الطلاب بالكتابة 

نما يكتبون عن طالب واحد فقط الذي يصادف  -عن أ نفسهم اإ

عيد ميلاده ) من المهم التأ كد أ ن الطلاب يكتبون أ موراً 

 ايجابية(. 

 



 

 

  

 صندوق الجمل السلبيةثالثاً: 

 

 

 لها. هذه ال داة هدفها مساعدة الطلاب على تبني توجه أ كثر ايجابية عن أ نفسهم وعن بيئتهم من خلال تقليص الجمل السلبية التي يقومون باس تعما

م تقوم بتوزيع ورقة لكل طالب من طلاب الصف ونطلب منه أ ن يسجل على الورقة جملة سلبية يعتاد أ ن يقولها أ و يفكر بها عن نفسه بعد أ ن قا

بوضع  جميع الطلاب بكتابة الجمل عن أ نفسهم تقوم بوضع هذه ال وراق بصندوق قمنا بتحضيره مس بقاً " صندوق الجمل السلبية". بعد أ ن قام الطلاب

ننا نخلق الجمل بالصندوق، يمنعوا منعاً باتًا من اس تعمال هذه الجمل. عندما ننتبه للجمل السلبية ونبذل جهداً لمحاولة عدم تكرارها في حياتن ا اليومية، فاإ

 ش بكة صفية من التشجيع والتعزيز المتبادل. 

الجملة من صندوق الجمل ن الامتناع عن اس تعمال جملة معينة بالامكان السماح له باس تعادة تطرفة، التي يس تصعب الطالب فيها عفي الحالات الم 

 ندها يمكنه العودة لاس تعمال هذه الجملة. السلبية وع 
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 الشهادة الفارغةرابعاً: 

 
by  

عطاء كل الطلاب اس بوع قبل توزيع الشهادات، صورة ـو نسخة من شهادة فارغة ونطلب منهم تعبئة هذه الشههذه ال داة بامكانها أ ن تفاجأ   طار هذه ال داة، تقوم باإ ادة الفارغة كم. في اإ

 حسب ما يرون أ نهم يس تحقون. 

عادة الشهادة لنا. من المفضل أ يضاً أ ن نطلب منهم أ يضاً كتابة جملة تو   ضيحية حول العلامة التي  يتوقعونها. بعد أ ن قام الطلاب بتعبئة العلامات نطلب منهم اإ

 بعد تلقي الشهادات التي قام الطلاب بتعبئتها ل نفسهم، نرى في كثير من ال حيان أ ن الطلاب يقومون بتقدير أ نفسهم بصورة متدنية. 

ت في ء مع كل طالب وطالب من الصف. في هذا اللقاء، تقوم بعمل مقارنة بين التقدير الذاتي للطالب وبين شهادته الحقيقية وتتم مناقشة الفجوابعد توزيع الشهادات الحقيقية نعقد لقا

 الشهادتين. 

د محادثات شخصية في موضوع التقدير الذاتي والثقة الطلاب الذين تظهر الفجوة جلية عندهم بين الشهادتين، من المحبذ متابعة تقدمهم بشكل خاص على مدار الس نة بالاإضافة الى عق

 بالنفس عندهم. من خلال هذا ال مر نهدف ونسعى ل ن يدرك هؤلاء الطلاب مع الوقت العلاقة بين سلوكهم وتحصيلهم في الشهادة. 
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 خامساً: لعبة الجوائز

 

هذه وس يلة مرحة تساعد على  هدف هذه ال داة هو التعارف، انشاء الحوار الايجابي وتكاتل الطلاب في الصف.

 تعزيز الثقة بالنفس ورفع معنويات الطالب.

نقوم بتوزيع الطلاب ل زواج، ونمنحهم وقتاً للتحدث بينهم. خلال هذه المحادثة، على كل واحد من الطلاب أ ن 

 يتحدث عن نفسه مع زميله. 

تي يس تحقها الطالب الذي تحدث معه. الجائزة قد تكون عند الانتهاء من المحادثة، يقرر كل طالب ما هي الجائزة ال

أ ي شيء حقيقي يرغب به الطالب، أ و جائزة معنوية مثل جائزة نوبل أ و جائزة " العقل المدبر" أ و "بطل 

 ال بطال".... الخ. الفكرة هي أ ن كل طالب يختار جائزة حسب ما سمعه في المحادثة من الطالب الآخر. 

لجائزة التي يس تحقها صاحبه، عليه أ ن يقوم بكتابة خطاب منح الجائزة، الخطاب الذي يقرأ ه بعد أ ن اختار الطالب ا

 عنه وعن سبب منحه هذه الجائزة.  عندما يقومون بدعوة الفائز ويتحدثونفي مراس يم منح الجائزة 

حتفال) مثل وضع منصة بعد انتهاء الطلاب من كتابة خطاباتهم، يقوم المعلم بتصميم الصف على أ نها قاعة لمراسم الا

المنصة ويقرأ  خطابه المكتوب لمنح الجائزة لزميله. على  ويقوم كل من الطلاب بالصعود الى صغيرة بجانب اللوح(

المعلم أ ن يهتم بأ ن يقوم الطالب بقراءة الخطاب من الورقة وليس شفهياً، ل ن القراءة من الورقة مسلية أ كثر وتقلص 

 لجودة مس بقاً بالنس بة للطالب,الاحراج وتفرض الكتابة ذات ا

 س والنظرة الذاتية. ، وتساهم بتعزيز الثقة بالنفالخطابات تبرز الجوانب الايجابية عند كل طالب وطالب

 

كان التأ ثير بصورة لاإمفي الملخص، للمعلمين تأ ثير كبير على الجو العام في الصف وعلى الثقة والنظرة الذاتية لكل الطلاب. بمساعدة ال دوات التي تم طرحها، با

 سريعة على ثقة الطالب بنفسه ومن هنا الطريق قصيرة الى رفع معنوياتهم وتحسين دراس تهم. 

ن ذلك يضر بالطلاب من الناحية التحصيلية والاجتماعية. في هذه الحالة، علينا  في الحالات التي تكون فيها الفجوة بين الثقة بالنفس والتصور الذاتي كبيرة، فاإ

 لجهات المختصة مثل تالمستشار التربوي أ و العاملة الاجتماعية في المدرسة وحتى ال هل لمعالجة هذه المشأكل.التوجه ل 

 


